Beretning 2018

Sa er det atter tid til at ggre status over et travlt ar:

Sidste afdelingsgeneralforsamling blev afholdt midt i at alle

forhandlinger om OK18, brgd sammen om grerne pa os.

Selvom det er en central forhandling, har det store konsekvenser

for arbejdet rundt i afdelingerne.

Her pa Sydfyn skulle der indmeldes arbejdspladser til at deltage i
strejke, der skulle laves aftaler med alle 4 kommuner og regionen
om ngdberedskaber. Det gaelder for alle opgaver hvor der er brug
for “vagtpersonale”/ dggnbemanding, sa det var et meget stort
arbejde.

F.eks. skulle aftalerne pa OUH indgas for den enkelte afdeling og
den enkelte faggruppe for sig.

Et andet eksempel er, at der ogsa skulle planleegges beredskab
for "kemi-delen” i svpmmehallen, da det ville veere rigtig dyrt hvis
man bare lukkede ned, kasserede alt vand og skulle begynde

forfra ved en evt. strejkes afslutning.

Ligeledes var det fra FOA Sydfyn at alle aktiviteterne i omradet
blev koordineret for diverse forbund. | de dage kom mange
forskellige mennesker i afdelingen pa tvaers af organisationerne.

Mange forskellige faggrupper deltog i diverse events for at



synligggre, at nu fandt vi os ikke i mere og at ogsa de offentligt

ansatte havde behov for hgjere lgn.

Det lover godt for den fusion der blev vedtaget 10. april sidste ar
om at FTF og LO nu skal veere en stor organisation og det er nu pr.
1. januar 2019 tradt i kraft: vi er nu naesten 1,5 mio.
arbejdstagere i Fagbevaegelsens Hovedorganisation, | daglig tale
FH.

Over de naeste 2 ar er det sa meningen at man centralt fra, skal
beslutte, hvordan den lokale struktur skal se ud. Her pa Sydfyn er
vi (de 4 store forbund) nu enige om, at vi stadig vil vaere

forankrede som nu, sa ma vi se om vi kan fa det igennem.

Det var ogsa i april maned, lige midt i de mest intense OK
forhandlinger i Forligsinstitutionen, at Mona vandt et kampvalg
og blev FOA Forbundets nye formand. Sa vidt jeg husker den
ferste kvinde pa den post. Det er vi her pa Sydfyn rigtig godt

tilfredse med.

| afdelingen startede en faglig sagsbehandler mere 1. april 2018.

Dette fordi antallet af sager, der kommer ind i afdelingen til
stadighed, bliver flere og flere og mere og mere komplekse. En
kommende opgave for den nye bestyrelse bliver at bestemme

afdelingens serviceniveau: hvad skal vi prioritere hgjest, er der



opgaver, der ikke laengere skal udfgres og/eller tillader

gkonomien at der ansattes endnu en medarbejder?

Vi 4 valgte er startet pa opgaven og holder en hel dagi den
narmeste fremtid, hvor vi vil sammenskrive vores anbefalinger til
bestyrelsen. Bestyrelsen skal sa arbejde med dette bade lgbende

og ved et ekstraindkaldt mgde i maj.

De andre ar har vi gennemgaet en plan for indsatsomrader pa
forste bestyrelsesmgde efter generalforsamlingen, men det er
ikke nok i ar. Nu skal der vurderes mere detaljeret, idet alle
skriveborde er fyldte til bristepunktet og der stadig stremmer
sager ind. Derfor vil | ogsa have oplevet en stigende

sagsbehandlingstid, hvilket jo heller ikke er gnskeligt.

FOA Forbundet er inde i en lignende gvelse, dog her begrundet i
en stor sparerunde, hvor der skal optimeres for op mod 42 mio.
kr. pr. ar de naeste 4 ar. Hovedbestyrelsen ser pa dette med stor
alvor og haber evt. stigninger i kontingentet kan blive sa sma som

muligt.

Her i afdelingen skal vi heldigvis ikke spare mere end vi plejer,
altsa "bare” fortsat opfgre os meget gkonomisk ansvarligt. Som |
skal hgre senere, har vi overskud, men som det ser ud, ikke til en

hel medarbejder. Derfor prioriteringsopgaven i bestyrelsen.



2019 er Kongresar og her pa Sydfyn er alle medlemmer inviteret
til Lyttemeded.11. april. Her kommer valgte fra Forbundshuset
for at hgre, hvad der sker pa arbejdspladserne i vores omrade og
hvilke emner medlemmerne synes FOA skal arbejde med de

kommende ar. Jeg vil rigtig gerne opfordre til at | deltager.

Medlemsturen sidste ar var planlagt til juni, og en bus var i Bad
Berleburg pa en rigtig dejlig tur, forlyder det. Igen i ar rejser
Dorthe og Kirsten af sted med en busfuld medlemmer, denne

gang til Bremen.

Sidste efterar afholdt vi en ekstraordinzer generalforsamling, der
gav os lov til at Iane en mio. kr. sa alle vinduer i de nederste
etager kunne blive udskiftet, sammen med indgangsdgren i
gavlen. Det skulle gerne spare rigtig meget pa varmen, og hvor
har det veeret dejligt at komme pa arbejde til varme kontorer og
gardiner, der hang stille. Spa&ndende bliver det at fglge forbruget

af varme.

Det var nu ogsa ganske laererigt at se handveerkerne stgnne af
varme, mens vi kontordamer gik og syntes, at nu matte de altsa
fa lukket dgrene for kors hvor var det koldt de dage vinduerne

var taget ud. Altsa den helt samme arbejdsplads, men vi sa



virkeligheden meget forskelligt. Det teenker jeg kan veere en god
ting at huske: den helt samme virkelighed, kan opfattes sa

forskelligt.

2019 er som bekendt udnaevnt til Arbejdsmiljg-ar i FH og dette
bakkes op bade af den lokale LO-sektion og af afdelingen, sa der
vil kunne opleves flere tiltag bade i LO-regi og her fra afdelingen i

lgbet af aret. Det f@rste kursus/temadag er planlagt til 30. april.

Nu fglger lidt fra de enkelte sektorer og udvalg:

Padagogisk sektor: Bgrnetallet er stadig stigende i flere af vores
kommuner, og der sgges efter dagplejere i nogle af omraderne.
Desveaerre er det ikke altid, at det lykkes at fa kvalificerede
ansggere. Det er dog glaedeligt, at nogle af de dagplejere, der
blev afskediget for ar tilbage pa grund af faldende bgrnetal, igen

spger og ogsa bliver ansat.

Teknik og servicesektoren har desveerre ikke sin egen formand
for tiden. Der er skrevet ud til alle sektorens medlemmer om
hvad den opgave kan indebaere og med en opfordring til at

snakke med kollegerne om man evt. kan finde en kandidat. For



nuvaerende er jeg den ansvarlige for sektoren og flere
sagsbehandlere betjener medlemmerne i de konkrete sager, men
vi mangler altsa en person med rod fra sektorens arbejdspladser
til at "tegne butikken”.

Sundhed og service:

Svendborg Friplejehjem kom i gang og k@rer nu naesten fyldt op.
Der er valgt TR, AMR og TR-suppleant. Sektoren har besggt leder
Sten Dokkedal og stedfortraeeder Amina Rgnnow flere gange og vi

har generelt et godt samarbejde med ledelsen og de tillidsvalgte.

Rekrutteringssituationen spidser til. Der er praktisk talt ikke
ledige social- og sundhedsassistenter og fa ledige social- og
sundhedshjeelpere. De fleste elever headhuntes til stillinger i
deres praktikker, og nar heldigvis ikke ud i arbejdslgshed. Men
situationen affgder ogsa noget godt — Svendborg Sygehus som for
fa ar siden skilte sig af med SOSU-personalet, er inde i en god
udvikling. Manglen pa sygeplejersker ggr, at der ansattes flere og
flere assistenter og der arbejdes malrettet med

kompetenceudvikling, fx via akademiuddannelser.

Deltid/Fuldtid: | sektoren er der stort fokus pa medarbejderens

indflydelse pa egen arbejdstid, bade ved anseettelse, konsekvent



merarbejde og ved vakante stillinger. Vores medlemmer har
store udfordringer med at fa en fast stillingsbrgk de kan leve af,
pa trods af dokumenteret merarbejde og en overenskomstsikret

ret til tilbud om flere timer ved vakante stillinger.

Det er mig fortsat ubegribeligt hvordan arbejdsgivere kan tro, at
man kan leve af en stilling pa 24 t/ugen. KL og FOA er i gvrigt
enige om dette, nu mangler vi bare at KL's medlemmer (altsa de

enkelte kommuner) ogsa forstar det.

Lontjek og arbejdstid: Vi far rigtig mange forespgrgsler pa
l@ntjek. Det er et af de steder hvor det enkelte medlem skal
opleve ekspertise og hurtig hjalp. Men sagerne bliver tit langt
mere komplicerede end vi forudser, fordi de ofte handler om
vores komplekse arbejdstidsaftale pa degnomradet. Hviletid og
fridggn er for arbejdsgiverne blevet til en elastik som kan traekkes
og hives i, og fortolkes til gkonomisk fordel, men den gar ikke.
Alene fra sommeren 2018 og til nu, har vi hentet ca. 1 mio. kr.
hjem til medlemmerne ved hjzelp af en intensiveret

opmeaerksomhed pa omradet og ved lokallgnsforhandlinger.

Pa arbejdspladserne presses den enkelte ansatte helt til kanten
og nar elastikken springer bliver medlemmerne syge, og den slags

forlgb er desvaerre ogsa stigende. Og alligevel, pa trods af den



tilspidsede rekrutteringssituation afskediges syge medarbejdere
hurtigere end nogensinde fgr, og arbejdsgiver gnsker ikke at
medarbejderen omplaceres til andre arbejdspladser. Det synes vi

ikke er rettidig omhu.

| afdelingens gjne er der en klar ssammenhang mellem mangel pa
kollegaer, arbejdsmilj@ og sygdom — og den sammenhaeng savner

anerkendelse og handling!

Afskedigelser

Effektiviseringer/budgetbesparelser rumler — og det medfgrer

afskedigelser af medarbejdere.

Lige nu star vi en den situation, at Solskraenten i Faaborgmidtfyn
Kommune er blevet lukket af Socialtilsynet, og dermed er alle
medarbejdere opsagt. Herfra haber vi p3, at de hurtigt finder

andet arbejde.

| Kost- og Service sektoren har vi gget vores fokus pa vores
medlemmers Ign og muligheden for Ienforhandlinger.
Husassistenterne gar oftest alene, eller fa pa en arbejdsplads og
faggruppen er sjeeldent repraesenteret i MED-udvalgene. Det kan
fa den betydning, at kriterierne for at komme i betragtning til en
l@sforhandling ikke er relevante for kost- og servicesektorens

faggrupper og de derved bliver snydt fra lokal- Ignfremgang.



2019 har allerede budt pa nogle store udfordringer f.eks. i form af
sundhedsreformen — pa Sydfyn har vi sveert ved at se hvordan en
sundhedsforvaltning i Odense skal give os mere naerhed, lighed
og sammenhaeng i sundhedsvaesnet. Dertil kommer dog at
regeringens udspil ogsa har gode takter idet vores faggruppers

kompetencer kommer bedre i brug.

Uddannelse

En klog kvinde (Karen Staehr) har engang sagt at faglighed er
ngglen til indflydelse.

Derfor er det FOA’s mal at sikre alle retten og adgangen til
fagleert uddannelse. Det sker blandt andet gennem
kompetencefondene, bade regionalt og kommunalt, men der
bliver simpelthen sggt for lidt af dem. Vi hjalper gerne med
udfyldelse af ansggninger og vores rad er at give det et forsgg
uanset tvivl. Nogle af vores kommuner bruger det naesten ikke.
Der er ogsa forskel fra sektor til sektor pa hvor meget fondene

bruges.

Derudover er vi sa heldige at Sydfyn har formandsposten i LUU

Social og Sundhed for nuveerende.



Heldigvis er det ogsa lykkedes centralt fra, at fa indgaet ny
dimensioneringsaftale for SOSU-omradet, sa der fremover skal
uddannes flere social- og sundhedshjxlpere og social- og
sundhedsassistenter.

Aftalen pa det paedagogiske omrader er endnu ikke pa plads.

Arbejdsmiljg

Det er ikke for at gentage beretningen fra sidste ar, men der er
stadig problemer med det psykiske arbejdsmiljg rundt omkring pa
vores arbejdspladser. Vi har i alle sektorer fokus pa det og holder

ofte mgder med flere medlemmer fra samme arbejdsplads.

Tingene haenger sammen — der er besparelser — reduktion af
personalet — de samme opgaver skal udfgres af feerre personer,

og det medfgrer, at flere bliver syge.

Vi kan kun opfordre til at bruge det lovhjemmel der er, nemlig at
lave arbejdspladsvurderinger, som beskriver problematikkerne.
Dette kan ogsa gores f@r besparelserne iveerksaettes — sa kaldes
det en midlertidig arbejdspladsvurdering — som skal beskrive de
problemer, man tror besparelserne/effektiviseringerne vil

medfare.

APV’en vurderer man sa pa efter 3 maneder, og finder ud af, om
man havde ret i sine pastande eller det forhabentlig ikke er blevet

sa slemt som man troede, det ville blive.
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Det bringer os videre til den i vinters sa store debat om fleksibel

tilbagetraekning og evt. ny pensionsaftale.

Det er veldokumenteret at man slides forskelligt alt efter hvilke
job man har haft og efter hvor mange ar man har veeret pa

arbejdsmarkedet.

Jeg tvivler ikke p3, at en skolelzerer ogsa slides, men bestemt ikke
pa samme made som en murer. Ogsa indenfor FOA-s faggrupper
vil der vaere forskel pa hvor hardt kroppen slides og hvor store
konsekvenser, det kan fa for den enkelte. Jeg haber meget pa at
der kan nas en aftale i folketinget, sa der kommer rimelighed pa

omradet.

Ikke nok med at efterlgnnen mere eller mindre er blevet
afskaffet, men folkepensionsalderen stiger ogsa og sa nytter det
serme ikke, at de tiltag der allerede er gennemfgrt eks.

seniorfgrtidspensionen reelt ikke kan bruges af de bergrte.

Ferieloven

Noget som optager rigtig mange, kan vi hgre pa de henvendelser
vi far, er den nye ferielov, med ikrafttraeden 1. september 2020.
Vi skal nok undervise TR, sende ud i nyhedsbreve osv. sa snart vi
far noget konkret og “forstaeligt” materiale fra Forbundet. Indtil

videre har vi modtaget selve lovteksten men den er som de fleste
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love, ikke seaerlig forstaelig og gennemsigtige for os ude i
samfundet. Vejledningerne skal lige skrives feerdige og det venter
vi stadig pa. | hovedbestyrelsen er der rykket, sa jeg venter snart
der sker "noget”. Ettie har skrevet en artikel til nyhedsbrevet fra

forbundet, sa det er da en god start.

Arbejdsskader

Vi har stadig mange arbejdsskadesager, hvor mange af dem
drejer sig om psykiske skader.

Disse bliver som oftest ikke anerkendt, da det pa listen over
erhvervssygdomme som udgangspunkt kun er hjemvendte
soldater, der far anerkendt PTSD (altsa posttraumatisk stress

syndrom).

Erstatningsansvarssager har vi faet flere af — og i den forbindelse

har vi tit Forbundets jurister ind over.

Sociale sager

Ressourceforlgb fylder stadig hos de af vores medlemmer, der er
langtidssyge.
Ofte Igber de over mange ar, sa vores medlemmer fgrst efter
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flere ars fraveer fra arbejdsmarkedet far afggrelse om fleksjob

eller fgrtidspension.

Der har veeret meget debat pa diverse medier om
ressourceforlgb, og vi kan godt genkende, hvad der bliver
skrevet. Forbundet har meget fokus pa omradet og er ogsa i

dialog med politikerne pa Christiansborg om problemstillingerne.

Vi har en del medlemmer, som er ansat i fleksjob pa den gamle
ordning. Oftest ndar man har et fleksjob, er det sadan, at pa et
tidspunkt, sa er man ngdt til af helbredsmaessige arsager at ga
ned i tid. | den forbindelse mener arbejdsgiver — godt hjulpet pa

vej af Jobcentrene — at sa skal man pa den nye ordning.

Ifglge vejledningen skal man forblive pa den gamle ordning, hvis
man stadig er i den samme stilling med samme arbejdsomrade —
dog pa faerre timer. Vi har undersggt det i Forbundet, og det

fremgar klart af vejledningen, at det er sadan, det er.

Udvalgene

Kursusudvalget er kommet godt i gang, og der har veeret flere
arrangementer i Igbet af aret. Der har bl.a. vaeret en aften om

stress og senest en aften om cannabis, og hvad det ggr ved
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kroppen. Til maj kommer der en hel aften med Gerd fra Hus

Fordi, det er ham I lige har hgrt en appetitveekker fra.

Kulturpolitisk udvalg havde ogsa sidste ar en tur med
Sundfaergen Helge, den var godt besggt. Der bliver ogsa en tur i
august 2019. Ud over dette har der vaeret biograftur, 1. maj
arrangement, besggt i det gamle statsfaengsel i Horsens og

juletreesfester.

Ungdomsudvalget er kommet i gang igen. Det er en af arets
bedste nyheder og vi er sa heldige ogsa at have en sydfynsk
repraesentant i det centrale ungdomsnetveaerk og i
landselevbestyrelsen.

| afdelingsbestyrelsen har pladsen reserveret til ungdommen
lenge veeret ledig, den er nu blevet besat af vores formand for
ungdomsudvalget. Det er dejligt med aktive unge i afdelingen,

det lover godt for fremtiden.

Organisering

Der arbejdes til stadighed med organisering og fastholdelse af

medlemmer. Der er bl.a. lavet et helt konkret vaerktgj, sa vi er
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sikre pa, at den tillidsvalgte nar at fa talt med alle nye
medarbejdere pa arbejdspladsen. Dette ogsa for at sikre at

lgnindplaceringen af den nye kollega bliver rigtig.

Hvis nogle af jer har gode ideer til hvordan vi gger synligheden og
bedre far organiseret kollegaerne rundt omkring, sa modtager vi
meget gerne jeres forslag. Send en mail til afdelingen, sa vil

Organiseringsgruppen arbejde videre med jeres forslag.

Det har som | har hgrt vaeret et begivenhedsrigt ar med mange og
meget forskellige opgaver.

Vi samarbejder pa kryds og tveers og jeg vil gerne benytte
lejligheden til at takke A-kassen for gode og konstruktive snakke
og samarbejder bade til gavn for det enkelte medlem og for hele

afdelingen.

Bestyrelsen skal have tak for til hvert eneste mgde at mgde
velforberedte op og give konstruktive og udbytterige input til de
temaer og diskussioner vi har haft gennem aret. Det betyder at
afdelingens indsatser ikke bare bliver "skrivebordsarbejde”, men

forhabentligt har rod ude i medlemmernes virkelighed.
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En keempe tak til medarbejderne i afdelingen, som hver eneste
dag m@der op og giver den en skalle, uanset hvad dagen bringer

og til mine kolleger i PL, som giver bade med og modspil.

Jeg synes vi alle 24 er et rigtig godt team, med hver vores
opgaver. Ingen er "noget” uden de andres indsats. Uanset hvor
synlige ens opgaver er, er der altid noget rugbrgdsarbejde

bagved.
Jeg er bare helt sikker pa at SAMMEN G@R VI FORSKELLEN!

Tak for det og hold fast hvor jeg glaeder mig til at forteette

arbejdet sammen med jer alle.

Nu er beretningen til debat
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